Wer wir sind

Als spezialisierter Personaldienstleister bringen wir seit vielen Jahren erfolgreich Menschen und Unternehmen zusammen.
Ob im Rahmen der Mitarbeiteriiberlassung mit Ubernahmeoption oder der Direktvermittlung — wir finden den Job, der zu
Ilhnen passt.

Sie suchen neue Perspektiven im kaufmannischen Bereich, in der Verwaltung, Sachbearbeitung oder im Bau- und
Immobilienwesen? Dann sind Sie bei uns genau richtig!

Sollte eine Stelle aktuell bereits besetzt sein, bieten wir IThnen an, Sie in unseren Talentpool aufzunehmen. So kénnen wir
Ihnen proaktiv passende Jobangebote auf Basis Ihren Qualifikationen und Wiinsche unterbreiten — ganz ohne zusatzlichen
Aufwand fir Sie. Damit wir lhnen gezielt und proaktiv passende Jobangebote unterbreiten kdnnen und Sie lhre Chancen
auf eine erfolgreiche Vermittlung deutlich erhéhen, freuen wir uns tber einen ausfiihrlichen Lebenslauf mit Ihren
beruflichen Stationen mit Tatigkeitsbeschreibung und Qualifikationen. Unser Service ist fiir Sie zu 100 % kostenlos.

Viele unserer Stellen stammen aus exklusiven Kundenauftragen, die zudem nicht 6ffentlich ausgeschrieben sind — so
haben Sie (iber uns Zugang zu beruflichen Chancen, die Sie auf dem freien Markt gar nicht finden. Im Unterschied zu einem
klassischen Arbeitgeber profitieren Sie bei uns von persdnlicher Beratung, schnellen Bewerbungsprozessen und einem
starken Netzwerk.

Lassen Sie uns gemeinsam lhren nachsten Karriereschritt gestalten — wir begleiten Sie professionell und partnerschaftlich.

Bilanzbuchhalter
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© Standort: Frankfurt am Main Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 40 Stunden pro Woche
Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Ihre zuklinftigen Aufgaben

e Spezialist fir Entgeltabrechnung und alle Lohnsteuerangelegenheiten

Fachansprechpartner fiir Behérden, Audits, Abteilungskollegen (m/w/d), Fihrungspersonal und externe
Dienstleister

Eventuelle Optimierung bestehender Prozesse unter Beriicksichtigung lohnsteuerrechtlicher Spezialthemen
Weiterentwicklung der SAP-basierten Entgeltabrechnungsprozesse unter Digitalisierungs-aspekten
Inhouse-Coach fiir lohnsteuer- und sozialversicherungsspezifischen Neuerungen

Externe Kommunikation mit Behdrden, Krankenkassen, Dienstleistern sowie bereichslibergreifende interne
Kommunikation

Das bringen Sie mit

Bilanzbuchhalter oder vergleichbare Qualifikation mit fundierter lohnsteuerspezifischer Aus-/ Weiterbildung
Ausgezeichnetes Knowhow im Lohnsteuerrecht sowie gute Kenntnisse im Bereich Sozialversicherung
Fundiertes Knowhow in SAP HCM

Sehr gute Kenntnisse komplexer Lohnsteuer- und Sozialversicherungsthemen (z.B. Schichtarbeit, Altersteilzeit,
Chemie-Tarifvertrage)

Mehrjahrige Berufserfahrung im HR-Bereich

e |T-Affinitdt sowie hohes Interesse fiir Digitalisierungstrends

Personliche Anforderungen und Sozialkompetenzen

e Ausgepragte ,Hands-on-Mentalitat” sowie hohe Eigeninitiative
e Absoluter Teamplayer mit ausgepragtem Kommunikationsgeschick



e Enthusiasmus und die Motivation zur stetigen Weiterbildung bei Entgeltabrechnungs- und Lohnsteuerthemen

Das bieten wir lhnen

Attraktive Branche bzw. innovatives Marktumfeld

Ein abwechslungsreiches Arbeitsumfeld

Hervorragende Entwicklungsmdglichkeiten

Persénliche Begleitung im gesamten Bewerbungsprozess durch unser Unternehmen
Unbefristeter Arbeitsvertrag mit der Option auf Ubernahme

Ubertarifliche Bezahlung

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: IGZ / DGB
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