Wer wir sind:

Als spezialisierter Personaldienstleister bringen wir seit vielen Jahren erfolgreich Menschen und Unternehmen zusammen. Ob im
Rahmen der Mitarbeiteriiberlassung mit Ubernahmeoption oder der Direktvermittlung — wir finden den Job, der zu Ihnen passt.

Sie suchen neue Perspektiven im kaufmannischen Bereich, in der Verwaltung, Sachbearbeitung oder im Bau- und
Immobilienwesen? Dann sind Sie bei uns genau richtig!

Sollte eine Stelle aktuell bereits besetzt sein, bieten wir lhnen an, Sie in unseren Talentpool aufzunehmen. So kénnen wir lhnen
proaktiv passende Jobangebote auf Basis lhren Qualifikationen und Wiinsche unterbreiten — ganz ohne zusatzlichen Aufwand flr
Sie. Damit wir Ihnen gezielt und proaktiv passende Jobangebote unterbreiten kénnen und Sie Ihre Chancen auf eine erfolgreiche
Vermittlung deutlich erh6hen, freuen wir uns Gber einen ausfiihrlichen Lebenslauf mit Ihren beruflichen Stationen mit
Tatigkeitsbeschreibung und Qualifikationen. Unser Service ist fiir Sie zu 100 % kostenlos.

Viele unserer Stellen stammen aus exklusiven Kundenauftragen, die zudem nicht 6ffentlich ausgeschrieben sind — so haben Sie
Uber uns Zugang zu beruflichen Chancen, die Sie auf dem freien Markt gar nicht finden. Im Unterschied zu einem klassischen
Arbeitgeber profitieren Sie bei uns von personlicher Beratung, schnellen Bewerbungsprozessen und einem starken Netzwerk.

Lassen Sie uns gemeinsam lhren nachsten Karriereschritt gestalten — wir begleiten Sie professionell und partnerschaftlich.

Entwicklungsingenieur (m/w/d)

(214)

© standort: Maintal Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 35 - 40 Stunden pro Woche Gehaltsspektrum:
25 - 29 Euro pro Stunde Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Ihre Perspektiven:

lhr Kénnen, Personlichkeit und Werte stehen bei uns im Mittelpunkt

Eine Branche im Aufbruch, mit innovativen Kunden und spannenden Entwicklungen
Ubertarifliche Bezahlung, die lhre Leistung anerkennt

Hervorragende Entwicklungsmaoglichkeiten — fachlich wie personlich

Individuelle Karriereberatung, die Sie ehrlich und wertschatzend begleitet
Personliche Betreuung im gesamten Bewerbungsprozess —auf Augenhdhe

Und vor allem: Wir kennen die Unternehmenskulturen unserer Kunden und bringen Sie dorthin, wo Sie wirklich passen.

Ilhre Aufgaben:

* Entwicklung und Konstruktion von Schutzbelliftungsanlagen zur Versorgung von geschitzten Fahrzeugen und kritischer
Infrastruktur

* Begleitung des gesamten Produktentstehungsprozesses von der ersten Idee bis hin zur Serie

* Auswahl geeigneter Werkstoffe und Fertigungsverfahren/-partner, sowie Planung der Montageprozesse

* Durchfiihrung von Vorentwicklungsprojekten im Rahmen des Innovationsprozesses

* Erarbeiten von Baukastensystemen

* Erstellen von Fertigungszeichnungen und Stiicklisten

* Mitwirken bei der CE-Dokumentation

Das bringen Sie mit:

* Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Maschinenbau oder vergleichbar



* Einschlagige Erfahrung in der Produktentwicklung, idealerweise gepaart mit ersten Kenntnissen in Richtung
Fahrzeugtechnik und/oder Fluidmechanik

* Sicherer Umgang mit CAD-Software, idealerweise Autodesk Inventor

* Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

* Eigeninitiative und selbststandiges Arbeiten mit einem hohen Mal} an Motivation

* Team- und Kommunikationsfahigkeit

* Kreativer und gleichzeitig strukturierter Arbeitsstil

* Ausgepragte ,Hands-on“ und ,Can-do“ Mentalitat

Kontaktdaten fir Stellenanzeige

Wenn Sie vorab Fragen haben, melden Sie sich gerne — wir sind nur einen Anruf entfernt und freuen uns auf das
Gesprach mit lhnen.

ED & TENZING GmbH
Strahlenbergerstrale 110-112

63067 Offenbach am Main

©© Telefon: +49 69 8509332 0
©© E-Mail: karriere@ed-tenzing.de

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: IGZ/ DGB  Entgeltgruppe: ES
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