Wer sind wir:

Als spezialisierter Personaldienstleister bringen wir seit vielen Jahren erfolgreich Menschen und Unternehmen zusammen.
Ob im Rahmen der Mitarbeiteriiberlassung mit Ubernahmeoption oder der Direktvermittlung — wir finden den Job, der zu
Ilhnen passt.

Sie suchen neue Perspektiven im kaufmannischen Bereich, in der Verwaltung, Sachbearbeitung oder im Bau- und
Immobilienwesen? Dann sind Sie bei uns genau richtig!

Sollte eine Stelle aktuell bereits besetzt sein, bieten wir IThnen an, Sie in unseren Talentpool aufzunehmen. So kénnen wir
Ihnen proaktiv passende Jobangebote auf Basis Ihren Qualifikationen und Wiinsche unterbreiten — ganz ohne zusatzlichen
Aufwand fir Sie. Damit wir lhnen gezielt und proaktiv passende Jobangebote unterbreiten kdnnen und Sie lhre Chancen
auf eine erfolgreiche Vermittlung deutlich erhéhen, freuen wir uns tber einen ausfiihrlichen Lebenslauf mit Ihren
beruflichen Stationen mit Tatigkeitsbeschreibung und Qualifikationen. Unser Service ist fiir Sie zu 100 % kostenlos.

Viele unserer Stellen stammen aus exklusiven Kundenauftragen, die zudem nicht 6ffentlich ausgeschrieben sind — so
haben Sie (iber uns Zugang zu beruflichen Chancen, die Sie auf dem freien Markt gar nicht finden. Im Unterschied zu einem
klassischen Arbeitgeber profitieren Sie bei uns von persdnlicher Beratung, schnellen Bewerbungsprozessen und einem
starken Netzwerk.

Lassen Sie uns gemeinsam lhren nachsten Karriereschritt gestalten — wir begleiten Sie professionell und partnerschaftlich.

Fachkraft fir Abfall- und Entsorgungstechnik / Umwelttechnik
/ Kreislaufwirtschaft (m/w/d)

(205)

© standort: Frankfurt am Main Anstellungsart(en): Flexible Arbeitszeiten / Gleitzeitmodell Arbeitszeit: 39
Stunden pro Woche Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Das bieten wir Ilhnen:

Ubertarifliche Bezahlung

Fahrtkostenzuschuss (je nach Entfernung)

Attraktive Branche bzw. innovatives Marktumfeld

Ein abwechslungsreiches Arbeitsumfeld

Hervorragende Entwicklungsmdglichkeiten

Personliche Begleitung im gesamten Bewerbungsprozess durch unser Unternehmen
Personliche Karriereberatung

Ihre Aufgaben:
eUmsetzung und Begleitung von Projekten zur Einfiihrung und Optimierung der Milltrennung an Schulen

eErarbeitung individueller Abfall- und Recyclingpldne fir jede Schule, die auf ihre spezifischen Bediirfnisse und
Gegebenheiten zugeschnitten sind

eEntwicklung und Implementierung von Konzepten, um Schulen in Richtung Zero-Waste-Schulen zu transformieren

eBeratung und Schulung von Schulverwaltungen, Lehrkrdften und Schiilern in Bezug auf nachhaltige Abfallwirtschaft und
Ressourcennutzung

eUnterstiitzung bei der Erstellung von Abfallkonzepten und der Einfiihrung von Recyclingstationen und -systemen

*Enge Zusammenarbeit mit den zustdandigen Behdrden und Partnern aus der Entsorgungswirtschaft



eDokumentation und Auswertung der Ergebnisse, um die Erfolgskontrolle der Zero-Waste-Initiative zu gewéahrleisten
eOrganisation von Workshops, Schulungen und Informationsveranstaltungen fir die Schulgemeinschaft
eAnalyse der bestehenden Abfallstrukturen und -strome an den Schulen

eEntwicklung eines langfristigen Plans zur Sicherstellung der Nachhaltigkeit der Zero-Waste-Initiativen, auch nach Abschluss
des Projekts

eBeratung der Schulen zur kontinuierlichen Verbesserung und Anpassung ihrer Abfallmanagementstrategien

lhr Profil:

eAbgeschlossenes Studium im Bereich Abfall- und Entsorgungstechnik, Kreislaufwirtschaft oder ein vergleichbarer Abschluss
eFundierte Kenntnisse im Bereich Wertstoffmanagement und Kreislaufwirtschaft

eErfahrung in der Umsetzung von Projekten zur Abfalltrennung oder im Bereich der nachhaltigen Entwicklung

eKenntnisse im Bereich Zero-Waste und entsprechender Initiativen sind von Vorteil

ePraktische Erfahrung in der Arbeit mit Schulen oder Bildungseinrichtungen ist von Vorteil

eKooperations- und Teamfahigkeit, Einsatzbereitschaft und eine I6sungsorientierte Arbeitsweise

egute mindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit (min. C1)

einterkulturelle Kompetenz

eFahrerlaubnis der Klasse B

Sprachkenntnisse:

Bewerberinnen und Bewerber missen tber Deutschkenntnisse auf mindestens dem Niveau B2-C1 verfligen.

Kontakt:

Bewerben Sie sich noch heute!
Gerne stehen wir lhnen auch vorab fiir weitere Fragen zur Verfligung - Rufen Sie uns einfach an.
ED & TENZING GMBH

STRAHLENBERGERSTRASSE 110-112
63067 OFFENBACH AM MAIN

TEL: +49 69 - 8509332 0

Abteilung(en): Management, Offentliche Verwaltung

Tarifvertrag: IGZ / DGB
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